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DISPOZITIA NR. 51/03.02.2021
Cu privire la constituirea unei comisii speciale de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii sistemului de control intern

Primarul comunei $pring, judetul Alba,

Avand In vedere prevederile art.4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1990
privind controlul intern managerial §i controlul financiar preventive, republicatd, cu
modificarile si completdrile ultericare precum si dispozitiile art.2 si art.3 din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art 157, art.155 alin.(1} lit.<d si e>, alin.(5), art. 196 alin.(1)
lit.<b> din OUG nr.57/2019 privind Codul Aministrativ:

DISPUNE

Art. 1. Incepind cu data prezentei, se constituic Comisia pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial
din cadrul Comunei Spring, numita in continuare COMISIA, in componenta din Anexa 1
care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si funcfionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Comunei $pring, previzut in Anexa 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la findeplinire de citre

Compartimentele din cadrul Comunei §pring.
Art. 4. Prezenta Dispozitie va fi comunicata tuturor persoanelor nominalizate in

Anexa l.

Emisa in Comuna Spring, la data de 03.02.2021

PRIMAR,
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f;f “ ANILA IULIA
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1. Anexa 1 la dispozitia de numire a comisiei SCIM

Anexa 1

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Presedinte:
STANILA IULIA - Primar
Vicepresedinte:
BOGDAN PETRONELA VIORICA - Secretar general

Secretar comisie:
STEF FELICIA RAMONA - consilier principal

Membri:
1. SUCIU CRISTINA - consilier principal
2. DANILA IOANA MARIA - consilier asistent

Coordonator implementare:
MATEI MARIA - consilier achizitii

(1) In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la
sedinte, acesta va fi suplinit de citre unul din membrii comisiei, numit in scris de citre

Pregedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective i cu aprobare scrisi a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinfe, acesta poate fi suplinit de citre o
persoand desemnati de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face poarte.

SECRETAR GENERAL,
BOGDAN PETRUONELA VIORICA



2. Anexa 2 la dispozitia de numire a comisiei SCIM
Anexa 2

REGULAMENTUL de organizare si func{ionare al Comisiei de meonitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial al Comunei Spring

Capitolul 1. Dispozitii generale
L Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea §i implementarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul Primariei Comunei $pring, care sa
asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace §i economic.

II. Structura organizatoricd a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formata din Pregedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiei.

(2) Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretarul
comisiei, se constituic in cadrul compartimentului Resurse Umane si asigurd continuitatea
luctirilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de Stef Felicia Ramona sau de inlocuitorii
acestora.

III. Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurati de Pregedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazi activititile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretarului comisiei realizarea de lucrdri in limita
competentelor acestuia.

(3) In lipsa Pregedintelui, atribufiile sunt asigurate de cétre o alti persoand cu functie de
conducere, desemnati de Presedintele Comisiei de Monitorizare.

Notd: Persoana care poate primi atributii de conducere a sedinfelor Comisiei de Monitorizare, in
locul Primarului, este Viceprimarul sau o alti persoani cu functie de conducere, desemnati de acesta.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazd in termen de maxim 5 zile
lucritoare.

IV.  Atributiile Comisiei de Monitorizare
Art. 4 - (1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primiriei, program care cuprinde obiective, activitifile, termene, responsabili,
precum si unele masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea
in vedere cerinfele generale continute in standardele de control intern managerial, atribufiile,
particularititile organizatorice §i functionale ale primdriei, personalul §i structura acesteia, alte
reglementiri §i conditii specifice.

(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al primériei.



(3) Urmireste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate
ori este necesar.

(4) Urmireste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a primdriei sa fie
respectate gi decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora.

(5) Urmdireste si indrumi metodologic directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea primdriei, n vederea identificarii activitifilor §i actiunilor
recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele primdriei, rapoarte referitoare la staciul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezint3 conducerii primdriei, ori de céte ori se considerd necesar, dar cel putin o
datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8) Analizeazi capacitatea internd a primériei de a finaliza implementarea standardelor
de control intern managerial, tinind seama de complexitatea proceselor.

(9) Particip4 la procesul de consultare (electronic3) al confinutului Minutelor, inaintate
de Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupi caz, pe care le fnainteazi Secretarului comisiel
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integririi in documentul final.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitéfilor.

(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc gi limita de
toleranta la risc la nivelul acesteia, informdrile privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

(12) Analizeazi 5i avizeazi situatia activitatilor procedurale la nivelul entitétii publice.

(13) Analizeazi procedurile de sistem.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Y. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce §i coordoneaza sedintele Comisiei de Monitorizare i activitatea
Secretarului comisiei al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare §i
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneazi buna desfisurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a
cror participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiet de Monitorizare.



(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretarului
comisiei, in scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile Inainte de sedinta.

(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relaia cu orice institufii, autoritati sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tfard sau din
strainitate, cu orice alte entitafi, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd
Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretarului comisiei realizarea de lucréri, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeazi Programul de dezvotare a sistemului de contro] intern managerial la nivelul
primériei.

(10) Aproba procedurile de sistem §i dupd caz pe cele operationale;

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii §i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de toleranti a tiscurilor, Planul
de implementare a masurilor de control si informdrile privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

VI.  Atributiile Secretarului comisiei al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de
vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea §i monitorizarea implementarii i
dezvoltirii sistemului de contro! intern managerial.

(2) Organizeazd desfigurarea sedingelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesare desfagurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare §i
le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de
sedintele comisiel.

(4) intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-
mail) membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire §i monitorizeazd, dupd caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situafiile de nerespectare a hotirarilor acesteia
si propune masurile corective care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail)
si 0 buna comunicare intre compartimentele primériei si Comisia de Monitorizare; Secretarul
comisiei mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de membrii
Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor i unitatilor subordonate primariei.

(8) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la
nivelul primiriei; propune Profilul de risc i limita de tolerantd a riscurilor; elaboreazi Planul
de implementare a miasurilor de control (prin centralizarea misurilor primite de la



compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicérii acestuia.

(9) Elaboreaza informirile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primériei si le supune spre analizi Comisiei de
Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul primdriei.

(11) Verifici daci procedurile respectd structura minimald, aprobatd prin procedura
internd.

(12) Elaboreazd situatiile centralizatoare §i raportul anual privind implementarea
ststemului de control intern managerial la nivelul primiriei.

VII. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei
Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a Infiin{at.

(2) Hotérarile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majoritétii simple.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la gedinfa Comisiei de Monitorizare se motiveazad in scris cétre
Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagi
un Tnlocuitor din compartimentul siu.

(6) Desfasurarea gedinfei se consemneazi in minutd.
VIIL. Sfera relationali a Comisiei de Monitorizare
Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului Comunei Spring.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu directiile, serviciile, compartimentele §i
structurile din subordinea primiriei pentru atingerea scopului implementdrii si dezvoltarii
unui sistem integrat de control intern managerial.

IX. Dispozitii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmitoarele
situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare sau prin incetarea
contractului individual de munca, in conditiile legii; b) la solicitarea Primarului Comunei

$pring.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu
caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotarédrilor Comisiei de



Monitorizare reprezint atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. in
situatia absentei din primérie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligatia
desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care derivd din calitatea
de membru, Inscrisul prin care se desemneazi inlocuitorul membrului Comisiei de
Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare.
in situatia absentei din primirie a persoanei care asigurd Secretarul comisiei, aceasta va fi
inlocuita de o alta persoand din cadrul aparatului de specialitate al , desemnatd de
conducitorul acestuia.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avind obligatia consultdrii adreselor
electronice indicate ca adrese de corepondent, orice modificare a acestora fiind obligatoriu
de sesizat In scris Secretarului comisiei.

PRIMAR,
TANILA IULIA

SECRETAR GENERAL,
BOGDAN PETRONELA VIORICA





